
De Limburgse Land en Tuinbouw Bond (LLTB) zorgt dat de belangen van onze leden, 
agrarische ondernemers, nu en in de toekomst optimaal worden behartigd. Het resultaat telt 
en het proces is daaraan faciliterend. Betrokkenheid en hart voor de agrarische zaak zijn 
daarbij cruciaal.  

De Vereniging LLTB zet zich in voor een sterke economische en maatschappelijke positie 
van haar leden en doet dit door het bevorderen van passende randvoorwaarden voor het 
agrarisch ondernemerschap.  

De LLTB is onderdeel van LTO Nederland. De LLTB-vakgroep Melkveehouderij is 
vertegenwoordigd in de LTO vakgroep Melkveehouderij.  

Subvakgroepbestuur Melkveehouderij 

Wegens het verstrijken van de zittingstermijnen van meerdere bestuurders zijn we namens 
het LLTB bestuur en de subvakgroep Melkveehouderij op zoek naar bestuursleden voor 
verschillende functies binnen het bestuur. 

 

Bestuursleden LLTB-subvakgroep Melkveehouderij 
(circa 2-4 uur per week) 

 

Die luisteren naar leden en denken in oplossingen 
 

De functie 

Als bestuurslid van de subvakgroep Melkveehouderij geef je met jouw mede bestuursleden 
invulling aan de belangenbehartiging voor de melkveehouderij in Limburg. Als bestuurslid 
ben je actief in diverse regionale en landelijke netwerken om de belangen van 
melkveehouders in Limburg te behartigen.  

Van jou als bestuurslid wordt verwacht dat je op zowel regionaal als landelijk niveau een 
zichtbare bijdrage levert aan lobby en belangenbehartiging voor de melkveehouderij. Elk 
bestuurslid heeft één of meerdere aandachtsgebieden onder zijn/haar hoede. Hierin is volop 
de gelegenheid om anders te durven denken én doen.  

Het profiel  

 je bent lid van de LLTB (of bereid dit te worden) en je hebt de doelen waar de LLTB 
voor staat altijd voor ogen bij alles wat je doet; 

 je hebt een eigen melkveebedrijf of daaraan gerelateerde onderneming; 

 je herkent jezelf in de aanduiding: intern een verbinder en extern een herkenbaar 
aanspreekpunt voor leden en stakeholders; 

 je toont een brede visie op de positie van de agrarische sector en van de 
ontwikkelingen in deze sector in het eigen werkgebied tot (ver) daarbuiten; 

 je bent je bewust van de ontwikkelingen in de maatschappelijke omgeving; 

 je bent integer in je optreden en je laat het collectief belang prevaleren boven 
individuele belangen; 

 je bent in staat om een netwerk op te bouwen en te onderhouden; 

 je bent communicatief goed onderlegd, zowel mondeling als schriftelijk; 

 je hebt gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen; 

 je bent in staat zaken flexibel te organiseren; 

 je bent bereid voldoende tijd te investeren om deze functie tot een succes te maken 
en deze functie minimaal vier jaar te vervullen. 

 



De LLTB biedt: 

De mogelijkheid om als bestuurslid mee te denken over de manier waarop de melkvee 
branche kan worden verbeterd. Je doet brede contacten op binnen de Limburgse LLTB-
wereld in het algemeen en binnen de subvakgroep Melkveehouderij in het bijzonder.  

Interesse? 

Neem voor meer informatie over onze organisatie een kijkje op de website: www.lltb.nl. 

Voor meer informatie over de vacatures kun je contact opnemen met de heer Jan van der 
Staak, Voorzitter subvakgroep Melkveehouderij tel: 06-23591672. 

Stuur je motivatiebrief en cv voor 1 februari 2017 per e-mail naar sollicitatieslltbgroep@lltb.nl 
onder vermelding van de functiebenaming. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.  

 

http://www.lltb.nl/
mailto:sollicitatieslltbgroep@lltb.nl

