
Ongetwijfeld heb je wel eens nagedacht over de rol van de LLTB. Wat doet de vere-
niging voor ons, voor boeren en tuinders en voor Limburg? Hoe worden belangen 
behartigd, welke invloed kunnen we uitoefenen, hoe kunnen we de positie van de 
sector sterk houden, wordt in de provincie en op landelijk niveau goed geluisterd? 

De LLTB is hét aanspreekpunt voor de land- en tuinbouwsector in Limburg. Voor 
goede besluitvorming, op allerlei gebied, is de LLTB dan ook cruciaal. 

Wil jij je hard maken voor een sterke positie van de land- en tuinbouwsector en 
actief bijdragen aan oplossingen voor een breed scala aan maatschappelijke 
vraagstukken, meld je dan aan als: 

Hoofdbestuurslid LLTB 
Als lid van het hoofdbestuur ben je erg gemotiveerd vanuit de optiek van de land- 
en tuinbouwsector een belangrijke rol te pakken in de ontwikkeling van de provin-
cie. Je hebt een visie en een mening, wil die graag delen met vakgenoten en uit-
dragen naar een diversiteit aan stakeholders, zowel lokaal, provinciaal als lande-
lijk. Je werkt mee aan de ontwikkeling van het strategisch beleid van de vereni-
ging, stelt met leden en andere bestuursleden de jaarplannen op en werkt actief 
aan uitvoering daarvan. 
Wat de LLTB van je vraagt, is een bedrijfslidmaatschap van de LLTB, betrokken-
heid, resultaat- en oplossingsgerichtheid, objectiverend vermogen en transparan-
tie in communicatie en handelen. Voor deze positie gaan we uit van minimaal hbo 
werk- en denkniveau. 
De LLTB zet zich in voor een sterke economische en maatschappelijke positie van 
zijn leden en de sector als totaal. Om dit voor elkaar te krijgen, beschikt de vereni-
ging - en dus ook het bestuur - over een professionele, ondersteunende organisa-
tie, met specialisten en ervaringen op allerlei terreinen. Daar kun je enorm van 
leren; een lidmaatschap van het hoofdbestuur brengt je dan ook veel. Veel contac-
ten, veel expertise en veel bestuurlijke ervaring. 

Het betreft een (betaalde) positie voor twee dagen per week en een benoeming 
voor vier jaar met mogelijke herbenoeming daarna. De LLTB wil graag vrouwen in 
het hoofdbestuur opnemen. Bruis jij van de energie of ken je iemand die hier ener-
gie van zou krijgen? Reageer dan vóór 20 april 2019 door je cv en motivatie te stu-
ren naar hr-manager Sara van Ginkel, via svginkel@lltb.nl.  
Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Eric Hubers, 
voorzitter vertrouwenscommissie, via ehubers@lltb.nl of 06-23765213 of via één 
van de hoofdbestuursleden. 
 
Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. 

VACATURE 


