
 
 
De Limburgse Land- en Tuinbouwbond (LLTB) zorgt dat de belangen van onze leden, agrarische 
ondernemers, nu en in de toekomst optimaal worden behartigd. Het resultaat telt en het proces is 
daaraan faciliterend. Betrokkenheid en hart voor de agrarische zaak zijn daarbij cruciaal.  
De vereniging LLTB zet zich in voor een sterke, economische en maatschappelijke positie van haar 
leden en doet dit door het bevorderen van passende randvoorwaarden voor het agrarisch 
ondernemerschap. De LLTB is onderdeel van LTO Nederland.  
 
Binnen de LLTB Belangenbehartiging is een vacature ontstaan voor een:  

 
Jr. communicatieadviseur (fulltime) 

Met een vlotte pen en organisatiekracht 
 
De functie  
In de functie van allround junior communicatieadviseur geef je met jouw collega’s proactief invulling 
aan de communicatie rondom de belangenbehartiging van de LLTB. Je werkt in een jong team van 
zes enthousiaste communicatieprofessionals met verschillende disciplines en aandachtsgebieden. Je 
bent proactief in je werkhouding, je initieert en signaleert ontwikkelingen en doet op basis daarvan 
voorstellen en geeft adviezen aan collega’s. Een groot deel van je werk besteed je aan de feitelijke 
uitvoering van de communicatie. Het organiseren van events is één van je hoofdactiviteiten. 
Daarnaast is er nog voldoende ruimte voor communicatiewerkzaamheden in de volle breedte. 
  
Het profiel  
Je hebt ervaring opgedaan in het organiseren van events en je hebt kennis op het gebied van online 
communicatie. Je beheerst de Nederlandse taal uitstekend in woord en geschrift en beschikt over 
politiek-bestuurlijke sensitiviteit. Daarnaast dien je nog te beschikken over een diploma hbo 
Communicatie of vergelijkbare opleiding. Algemene kennis over de land- en tuinbouwsector is een 
pré.  
 
De LLTB biedt  
Naast leuke collega’s en een professionele werkomgeving bieden wij je de mogelijkheid om mee te 
denken over de manier waarop de LLTB belangen van leden behartigt. Daarnaast ontvang je een 
uitstekend arbeidsvoorwaardenpakket en een grote mate van zelfstandigheid in je functie.  
Het betreft in eerste instantie een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar, met kans op 
verlenging bij gebleken geschiktheid. 
 
Interesse?  
Neem voor meer informatie over onze organisatie een kijkje op de website www.lltb.nl.  
Voor meer informatie over de vacature kun je contact opnemen met Mirk Oppenhuis  
de Jong, manager Belangenbehartiging LLTB, telefoon: 06-22926146. Stuur je motivatiebrief en cv 
voor 1 december 2018 per e-mail naar hr-manager Sara van Ginkel via svginkel@lltb.nl onder 
vermelding van de functiebenaming.  
 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 


