
   
 

 
Wil jij vanaf het eerste moment meebouwen aan de BV Limburg? Kun je meerdere ballen tegelijkertijd in de 
lucht houden en ben je niet op je mondje gevallen? Dan zoeken we jou! Ondernemend Limburg heeft namelijk 
twee interessante vacatures voor een nieuw samenwerkingsproject van Ondernemend Limburg genaamd 
‘Ondernemersaanpak’.  
 
Over Ondernemend Limburg 
Ondernemend Limburg maakt zich sterk voor de sociaaleconomische belangen van het bedrijfsleven in het 
algemeen en de aangesloten leden in het bijzonder. Denk hierbij aan bijvoorbeeld overkoepelende thema’s die 
belangrijk zijn voor het Limburgse bedrijfsleven: infra, snel internet, de arbeidsmarkt, veiligheid en energie. 
Ondernemend Limburg is ontstaan uit een samenwerkingsverband tussen LWV, MKB-Limburg en LLTB. 
 
Voor dit nieuwe samenwerkingsproject zijn wij op zoek naar:  
 

2 Innovatiemakelaars 0,8 – 1 fte 
 
Doel van de functie (tweeledig) 

 De Ondernemersaanpak heeft tot doel het bevorderen van groei en innovatie voor mkb-ondernemers. 
Als innovatiemakelaar verbind je bestaande initiatieven aan elkaar en zorg je dat samenwerking 
bevorderd wordt. Natuurlijk doe je dit binnen de gestelde kaders en randvoorwaarden, conform de 
afspraken, de visie, de missie en de strategie van Ondernemend Limburg en werk je naar einddoelen 
toe.  

 Daarnaast ondersteun je ondernemers met een groei- of innovatieambitie op een concrete en 
doelgerichte wijze. Dat kan door middel van hen de weg te wijzen bij de vele initiatieven die er al zijn, 
door het aanjagen, initiëren en verbinden van projecten en thematieken en groepen ondernemers te 
ondersteunen. Daarmee werk je mee aan een optimaal innovatie- en groeiklimaat voor het Limburgse 
bedrijfsleven. 
 

De werkzaamheden bestaan uit 

 Je geeft door jouw actieve en stimulerende houding een impuls aan de verbetering van het innovatie- 
en groeiklimaat in het Limburgse bedrijfsleven;  

 Je toont een sterke focus op de ondernemersbehoefte, facilitering van ondernemers, betrokkenheid 
bij inzet van het Limburgse bedrijfsleven in relatie tot innovatiebevordering en groei; 

 Je overziet het gehele werkveld en weet door middel van je eigen netwerk of het bouwen van nieuwe 
netwerken de ondernemer de weg te wijzen.  

 
Wat verwachten wij van jou? 
Je bent een verbinder in hart en nieren, je bent resultaatgericht en een kei in plannen en organiseren. Je bent 
geen opgever, in staat te enthousiasmeren, projecten aan te jagen; je Je beschikt over een Limburgs netwerk 
en denkt buiten de gebaande paden. Je bent in staat de vraag achter de vraag te ontdekken. Bovendien dien je 
te beschikken over minimaal hbo werk- en denkniveau en een opleiding die aansluit bij de functievereisten. 
 
Wat biedt Ondernemend Limburg 
De lat ligt hoog, dat realiseren we ons. Dat is echter nodig, want er liggen flinke uitdagingen te wachten. Je 
krijgt er ook veel voor terug. Want naast een professionele werkomgeving, bieden wij een uitstekend 
arbeidsvoorwaardenpakket en een grote mate van zelfstandigheid in je functie. Het betreft een (vooralsnog) 
tweejarig project en in eerste instantie krijg je een arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar, met 
verlenging bij gebleken geschiktheid. 
 
Is je interesse gewekt? 
Heb je interesse in deze functie, dan ontvangen wij graag je cv en motivatiebrief vóór 1 december. Je kunt je 
sollicitatie richten aan hr-manager Sara van Ginkel, via svginkel@lltb.nl. Wil je meer informatie over deze 
vacature, dan kun je telefonisch contact opnemen met de manager van Ondernemend Limburg, Nicole Alberts, 
via 06-51546543. 
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