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‘Een bewogen jaar, mag ik wel zeggen en vooral een jaar waarin we heel nadrukkelijk
hebben gekeken naar de meerwaarde van het lidmaatschap. Dat is nog niet eenvoudig,
want in de meeste gevallen profiteren niet-leden toch mee van wat wij bereiken. Van de
andere kant is een aanzienlijk deel van het lidmaatschapsgeld al terug te verdienen via de
collectieve voordelen bij bijvoorbeeld de inkoop van energie en verzekeringen. Het blijft
echter onverminderd belangrijk aandacht te hebben voor het echt creéren van meerwaarde
voor onze leden, want voor hen doen we het tenslotte.

Een mooi voorbeeld is dat het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid eind
november de nieuwe cao open teelten verbindend heeft verklaard, met uitzondering voor
de ketenbepaling. Deze is tot nu toe alleen verbindend verklaard voor leden van
aangesloten partijen, de drie LTO’s, NFO, KAVB en Anthos.

De nieuwe cao was met de bonden al rond in juli. Sindsdien kunnen leden gebruik maken
van de verkorte ketenbepaling voor de agrarische sectoren, een belangrijk punt uit deze
nieuwe cao. De verkorte ketenbepaling houdt in dat voor seizoenarbeiders de termijn
tussen tijdelijke contracten bij cao in 2017 mag teruggaan van zes naar drie maanden.

‘WE MOETEN MEERWAARDE CREEREN VOOR HET LID’

In de diverse groenteteelten is passende bemesting gedurende het groeiseizoen vanwege de veel te krappe gebruiksnormen op
zandgronden een groot probleem. Op initiatief van één van onze leden is door Arvalis bij de provincie Limburg een subsidieaan-
vraag ingediend voor een twee jaar durend waardenetwerk voor plantsapmetingen. Deze subsidie is gehonoreerd. Het waarde-
netwerk start in 2017 met vijftien ondernemers in vijf groenteteelten.

Tot slot is afgelopen jaar onze netwerkcodrdinator Robert van Appeldoorn voortvarend aan de slag gegaan. De netwerken van
enkele belangrijke gewasgroepen zijn inmiddels professioneel (her-)ingericht en de banden met studieclubs versterkt. Boven-
dien hebben we met Robert weer een gezicht in het veld, die het net ophaalt en signaleert wat er speelt bij ondernemers. Als u
zelf een bijdrage wilt leveren aan de resultaten van volgend jaar, we zijn nog op zoek naar gemotiveerde bestuursleden.’

WW-premie
LTO Nederland, NFO en LTO Glaskracht Nederland hebben na een jarenlange intensieve lobby een forse verlaging van de
ww-premie gerealiseerd. De ww-premie is een belangrijk speerpunt van LTO Nederland. In 2016 was de ww-premie voor korte
arbeid (piekarbeid) 6,06%, in 2017 wordt dit 2,31%. In 2017 wordt de ww-premie voor vaste arbeid 0,59%, |
terwijl dit in 2016 nog 1,02% was. /
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Equivalente maatregelen
Door toedoen van de overheid is de invoering van
de equivalente maatregelen in 2016 nog steeds niet
gerealiseerd. Die maatregelen moeten ervoor zorgen
dat ondernemers onder bepaalde voorwaarden extra ‘
ruimte krijgen om te bemesten. Het uitblijven van
die maatregelen heeft voor ondernemers directe
gevolgen voor de opbrengsten en de daarmee
samenhangende inkomsten uit de diverse teelten. J

Wateroverlast
De wateroverlast van juni 2016 heeft veel
ondernemers in de problemen gebracht. Veel percelen
zijn verzopen en ondernemers hebben op veel plekken
hun rendementen in het water zien vallen. Om in de
toekomst beter voorbereid te zijn op deze extremen als
gevolg van klimaatverandering zetten akkerbouwers
samen met de LLTB en het waterschap in op
verbetering van waterafvoer.
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