
Kennis- en informatie- en discussiebijeenkomsten 
Ook in 2016 werd een scala aan bijeenkomsten georganiseerd 
gericht op het opdoen van kennis en informatie, het bespreken 
van actualiteiten of het inbrengen van de eigen visie. 
Bijeenkomsten zijn van essentieel belang voor ondernemers, 
stakeholders en de sector als totaal. Een greep uit het aanbod 
van afgelopen jaar: Plantgezondheidsdag, workshop IPM, 
workshops Het Nieuwe Telen, regionale Mastersessie Coalitie 
HOT, overlegbijeenkomst hagelschade, inspraakbijeenkomst cao 
en niet te vergeten de netwerkbijeenkomst Kom in de Kas. 

Cao glastuinbouw
In juli 2016 kwam een nieuwe cao glastuinbouw met 
looptijd van 2 juli 2015 tot en met 30 juni 2018 tot stand. 
Gedurende de looptijd van drie jaar worden de lonen met in 
totaal 5 procent verhoogd. Mede door krachtige inzet 
vanuit de LLTB-klankbordgroep werd een aantal belangrijke 
aanpassingen doorgevoerd, zoals een nieuwe, 
vereenvoudigde arbeidstijdenregeling in de vorm van een 
jaarurenmodel en een nieuwe toeslagentabel voor overwerk 
en werk buiten de reguliere bedrijfstijd. Daarnaast is er een 
regeling voor bedrijven waar structureel op zondag wordt 
gewerkt, alsmede de mogelijkheid van een weekrooster van 
vijf aaneengesloten dagen, inclusief zaterdag en zondag. 

Samen Zuiver
In het project Samen Zuiver organiseerden Water-
schap Peel en Maasvallei en de LLTB workshops, 
studies en presentaties over wet- en regelgeving en 
maatregelen op bedrijfsniveau om emissie terug te 
dringen. Samen Zuiver heeft het complexe thema 
water, gewasbescherming en zuiveringsplicht op de 
agenda gezet. Zuiveringscollectieven zijn gevormd om 
te onderzoeken hoe gezamenlijk kan worden voldaan 
aan de zuiveringsplicht. Ondernemers brachten 
waterstromen en lozingsgegevens in kaart. Riool- en 
gebiedsgegevens zijn verzameld, technische en 
financiële informatie over technieken zijn beschreven 
en voor twaalf gebieden zijn zuiveringsscenario’s 
onderzocht. Ondernemers hebben een onderbouwde 
afweging kunnen maken voor het nemen van 
bedrijfsmaatregelen en het komen tot investeringsbe-
slissingen om te voldoen aan de zuiveringsplicht. 

uitgelicht

Voor een aantal ondernemers bracht de hagelstorm van 26 juni een onverwacht dieptepunt. In aard en omvang een ongekend 
natuurgeweld met een grote impact. Onder Limburgse glastuinbouwbedrijven bleef het aantal getroffenen gelukkig beperkt, 
voor degenen die het aanging, was het een hard gelag. Uiteindelijk en met veel inspanning van velen is het getroffen onderne-
mers gelukt weer op gang te komen. In de glastuinbouw zijn deze risico’s gelukkig verzekerbaar, al zullen we de gevolgen 
allemaal merken in de te betalen premies de komende jaren. Ondernemers investeren, innoveren, verbouwen en bouwen 
nieuwe kassen. Duurzaamheid speelt daarin - door eisen vanuit afnemers - een belangrijke rol. Nieuwe kassen kunnen gemakke-
lijker emissievrij worden ingericht. De tweede aardwarmtebron in Horst aan de Maas kan in 2017 in bedrijf. Naast aardwarmte is 
het interessant mogelijkheden te verkennen voor het benutten van restwarmte en verknoping van energiebronnen via warmte-
netwerken of energierotondes. In de teelt zien we het ook terug; bij ondernemers is veel aandacht voor Het Nieuwe Telen, 
moderne klimaatregeling en verlaging van energieverbruik door optimaal gebruik te maken van natuurkundige wetten en 
moderne elektronica. Plantgezondheid levert een enorme uitdaging en één van de grootste dilemma’s op teeltniveau. We 
besteden veel in en aan IPM en er is een mooi verhaal over te vertellen. Echter, op plaag- en teeltniveau zijn er nog genoeg 
hiaten en dus uitdagingen voor het komende jaar.’

Jean Aerts
Voorzitter LLTB-vakgroep 
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‘OP NAAR DE TOEKOMST!’

‘De glastuinbouw toont over 2016 verantwoorde rendementen. Ondernemers richten de 
blik weer naar buiten en kijken met herwonnen vertrouwen naar de toekomst. Plannen 
voor nieuwbouw en investeringen worden gerealiseerd. De economie trekt aan en er is 
een enorme dynamiek. Niet alleen de sector, ook de markt, de EU, de arbeidsmarkt, de 
maatschappij; alles is volop in beweging. Ook uw vakgroep vernieuwt. Vier bestuurders 
met een flinke staat van dienst namen afscheid. Vanaf deze plaats nogmaals dank voor 
alle inzet van Carla Houben, Pieter Wijnen, Erik Gipmans en Jaap van den Beukel. De 
vakgroep heeft veel bereikt en ligt goed op koers, zodat de nieuwkomers Paul van Lipzig 
en Roel Hendriks meteen aan de slag kunnen. Ik ben dan ook erg trots dat ik voorzitter 
van deze geweldige ploeg mag zijn!

aan het woord
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