
Profielschets waterschapbestuurders geborgde zetels landbouw. 

Het bestuur van een waterschap bestaat uit een algemeen bestuur (AB), een dagelijks bestuur (DB) en een 

voorzitter. De laatste wordt vaak dijkgraaf en soms watergraaf genoemd. In eerste instantie zoeken wij AB-leden, 

mogelijk wordt u na de verkiezingen in maart 2019 vanuit het waterschap benoemd in het DB. 

De persoonlijke eigenschappen: 

• de bestuurder zet zich in voor het waterschap en neemt hier voldoende tijd voor 

               (2-3 dagen per maand voor AB-lid en 2-3 dagen per week voor DB-lid ) 

• de bestuurder opereert transparant en resultaatgericht en neemt initiatieven 

• de bestuurder vormt met de collega  landbouwbestuurders een hecht team 

• de bestuurder heeft bestuurlijke ervaring en beschikt over goede communicatieve vaardigheden 

• de bestuurder heeft vakinhoudelijke kennis en is in staat zich snel nieuwe kennis eigen te maken 

• de bestuurder is beschikbaar voor de gehele zittingsperiode 

 

Het netwerk 

• de bestuurder heeft affiniteit met de land- en tuinbouw en met het waterschap 

• de bestuurder is herkenbaar en bekend in agrarische kringen en geniet draagvlak  

• de bestuurder heeft tevens een netwerk en draagvlak buiten de sector 

• de bestuurder koppelt regelmatig terug met de agrarische achterban 

• de bestuurder pikt signalen uit de agrarische sector op en vertaalt deze binnen het waterschap 

• de bestuurder is bij voorkeur praktiserend ondernemer of bedrijfsgenoot 

 

De maatschappelijke omgeving 

• de bestuurder is maatschappelijk geëngageerd en coöperatief ingesteld  

• de bestuurder ziet en begrijpt maatschappelijke ontwikkelingen en wensen 

• de bestuurder werkt oplossingsgericht, in nauw overleg met betrokkenen 

• de bestuurder is zich bewust van de veranderingen in de landbouw en opereert vanuit de wil om de  

              positie van land- en tuinbouw te versterken en bedrijfsontwikkeling mogelijk te maken 


