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VACATURE - Algemeen Directeur V/M

LLTB zoekt een: Algemeen Directeur V/M (80%)
Een co-creator pur sang die zich als een vis in het water voelt als procesregisseur

Functie omschrijving

LLTB zoekt een Algemeen Directeur die zich thuis voelt in een ledenorganisatie met een
professionele werkorganisatie van kenniswerkers. Juist dat typeert LLTB en haar drie
bedrijfsonderdelen.

De functie Algemeen Directeur wordt uitgevoerd in het knooppunt werkorganisatie,
ledenorganisatie en bestuur. Vanuit de functie worden drie rollen ingevuld, namelijk die van

sparringpartner voor het bestuur, leider van de werkorganisatie en netwerker.
De Algemeen Directeur werkt als een co-creator. Dit vertaalt zich in de functie via het

onderhouden van relevante interne en externe contacten, het faciliteren en stimuleren van
de professionals in de werkorganisatie, een adviserende en faciliterende rol naar het
bestuur en het vormgeven aan een actieve wisselwerking met de ledenraad. De nadruk
van de functie ligt op het regisseren van processen. De Algemeen Directeur weet wanneer
leiding genomen moet worden en ook wanneer hij/zij moet volgen. De Algemeen Directeur
schittert pas als anderen schitteren in hun werk.

De Algemeen Directeur is eindverantwoordelijk voor het bedrijfsmatige gedeelte van de
organisatie en rapporteert aan het bestuur.

Functie eisen

Een pro-actieve, ontwikkelingsgerichte manager met empathisch vermogen om zich te
kunnen verbinden met verschillende doelgroepen, die er bovendien niet van terug schrikt
om verantwoording af te leggen. De kandidaat is zich bewust van zijn of haar
voorbeeldwerking en stelt hoge eisen aan een cultuur van vertrouwen. Hij/zij signaleert
ontwikkelingen in samenleving en sector, bij deelgroepen in de organisatie (medewerkers,
leden, bestuurders) en stakeholders en weet trends te vertalen in een beleidsrichting.
Daarnaast herkent de kandidaat zich in de volgende typeringen:

= netwerker;

= manager/organisatieontwikkelaar;
= soepele communicator.

LLTB is gevestigd te Roermond. De kandidaat dient woonachtig te zijn in deze omgeving of
is bereid om zich op korte termijn in Limburg te vestigen.



Speerpunten voor de middellange termijn:

= herdefiniéren van de relatie tussen LLTB en LTO Nederland;

= in stand houden van de positie van LLTB als de agrarische ondernemersorganisatie in de
provincie Limburg;

= stimuleren van permanente aandacht voor professionaliteit en een organisatie cultuur
die past bij de tijd.

Sollicitatieprocedure

Mail uw motivatiebrief en CV voor vrijdag 4 maart, uiterlijk 17.00 uur. De procedure
wordt begeleid door NICE opleiding & bestuurlijke raadgeving. U kunt uw brief richten aan
onze externe adviseur drs.ing. Ineke Duit MSc: inekeduit@nice-nyenrode.nl. Voor
informatie kunt u contact opnemen met Ineke Duit +31(0)575-546235 of +31(0)6-50663886.
De selectiegesprekken zullen worden gevoerd door het bestuur en de externe adviseur.

e Het eerste sollicitatiegesprek vindt plaats in week 12.
e De tweede gespreksronde vindt plaats in week 14.
Een assessment zal deel uitmaken van de selectieprocedure.

Kijk voor meer informatie over LLTB op www.lItb.nl


http://www.lltb.nl/

