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Geacht College van Burgemeester en Wethouders,
Geachte Raad,

Tijdens de gemeenteraadsvergadering van 8 november jl. heeft de gemeenteraad een motie
aangenomen inzake het beleid rond de huisvesting van internationale werknemers (zoals wij
arbeidsmigranten bij voorkeur willen noemen) in uw gemeente. Dit besluit heeft ons en onze
achterban, te weten de leden in Peel en Maas, overrompeld en met grote zorgen hebben we
kennis genomen van deze motie (M 24).

Ingevolge deze motie roept de raad het College op om een nieuwe inventarisatie te doen van de
vraag naar huisvesting voor arbeidsmigranten in Peel en Maas, het huidige beleid huisvesting
arbeidsmigranten samen met de raad te evalueren en voorts per direct geen nieuwe aanvragen en
principe-aanvragen meer in behandeling te nemen totdat de evaluatie is afgerond en eventueel
nieuw of gewijzigd beleid is vasigesteld.

In de betreffende motie wordt als belangrijk argument naar voren gebracht dat de raad constateert
dat (1) ‘bedrijven die weinig of geen binding hebben met Peel en Maas de juridische randen
opzoeken van uw beleid dat dit niet in de geest van het beleid is'. Daarnaast wordt ook
aangegeven dat (2) volgens de indieners van de motie, ‘de vraag naar internationale werknemers
en de bijpassende huisvesting n.a.v. de Corona- en Oekraine-crisis economische consequenties
heeft. Ook blijkt dat de indieners van mening zijn dat het verslechterde economische klimaat Peel
en Maas als tuinbouwgemeente hard zal raken en hiermee ook de vraag naar arbeidsmigranten in
Peel en Maas zal veranderen.

Om met het eerste argument te beginnen, zijn wij van mening dat de indieners van de motie hier
voorbij gaan aan het feit dat een groot gedeelte van onze achterban (te weten agrarische
ondernemers) voornamelijk huisvest voor eigen personeel. Los van dit gegeven, is in het huidige
beleid van de gemeente overigens reeds opgenomen dat minimaal 75% van de te huisvesten
werknemers minimaal gedurende 4 maanden in de gemeente Peel en Maas werkzaam dient te
zijn. Navraag onder onze achterban heeft uitgewezen dat onze leden voornamelijk huisvesten voor
eigen personeel of tijdens de pieken voor personeel van collega’s uit de agrarische sector. De
mogelijkheid om lokale huisvesting, dichtbij het bedrijf te realiseren, voor zowel de korte alsook de
middellange termijn, is en blijft daarom voor onze achterban van essentieel belang. Dit geldt zowel
voor reeds bestaande huisvesting als voor nieuwe initiatieven van onze leden.
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Wat betreft het tweede argument stellen we ons op het standpunt dat u als raad en college juist
vanwege de genoemde crisissen er alles aan zouden moeten doen om (agrarische) ondernemers
te helpen. Voor (agrarische) ondernemers is het behoud en de realisatie van huisvesting voor
internationale werknemers in de nabijheid van de eigen onderneming essentieel om de
bedrijfsvoering uit te kunnen blijven voeren en daarmee niet te belemmeren. Zonder het bieden
van goede huisvesting aan internationale werknemers, is een onderneming veelal niet in staat om
internationale werknemers aan zich te binden ten behoeve van alle benodigde werkzaamheden
binnen de bedrijfsprocessen, zoals de teelt- en oogstwerkzaamheden. Als ondernemers niet meer
genoeg werknemers hebben, kunnen zij bijvoorbeeld niet meer hun contractuele afspraken
nakomen met afnemers ten aanzien van kwaliteit, tijdstip van levering en hoeveelheid producten of
zelfs helemaal niet meer overgaan tot de teelt en levering van producten.

Deze huisvestingsbehoefte dient overigens reeds ingevolge het huidige beleid door de
initiatiefnemer bij een aanvraag in beeld te worden gebracht en door de gemeente te worden
getoetst. Juist de motie strekkende tot het “on hold” zetten van (de realisatie van)
huisvestingsinitiatieven zorgt ervoor dat Peel en Maas als tuinbouwgemeente, maar ook onze
leden in Peel en Maas in zijn algemeen, economisch hard geraakt zal worden en daarmee dus in
deze tijden economische consequenties zal hebben. De vraag naar huisvesting is daarmee
onverminderd aanwezig. Sterker nog, wanneer uw college uitvoering geeft aan de betreffende
motie voorzien we dat het voor velen pas écht crisis wordt. Er is de LLTB alles aan gelegen het
economische klimaat in Peel en Maas op koers te houden, in het belang van onze achterban.

Concluderend stellen wij als LLTB dat het per direct parkeren van principe aanvragen en geen
nieuwe huisvestingaanvragen meer in behandeling te nemen totdat er een inventarisatie naar de
vraag naar huisvesting voor internationale werknemers uitgevoerd is en het huidige beleid m.b.t.
arbeidsmigranten in Peel en Maas met de raad geévalueerd is, (agrarische) ondernemers absoluut
niet verder helpt in deze tijden. De interpretatie van de betreffende motie door uw College kan dan
ook een enorme impact hebben op onze leden.

Wij verzoeken uw College om deze motie van de raad naast u neer te leggen en reeds lopende en
nieuwe aanvragen te blijven beoordelen op basis van het huidige beleid en daarmee dus in het
belang van de mooie agrarische bedrijven in de gemeente Peel en Maas te denken én te
handelen.

Wij verzoeken voorts uw raad om deze motie, gelet op het voorgaande, te heroverwegen en te

herroepen, waarmee de beoordeling van en vergunningverlening op aanvragen tot
huisvestingsinitiatieven van onze leden mogelijk blijft.

In afwachting van uw reactie, verblijven wij,
Met vriendelijke groet,

Namens de LLTB,

Thijs Rompelberg, John Verhoijsen,
Voorzitter LLTB Voorzitter LLTB-regio Noord-Limburg




