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Voor wie is de leergang opgezet? | ee rgang
Je bent ondernemer, bestuurder of professional werkzaam in Food, Wa a rd e n g e I’I C ht Le | d e I'S C h a p

Agribusiness of leefomgeving. Je hebt een academisch/hbo werk- en
denkniveau en wilt een persoonlijke leiderschapsstijl ontwikkelen. ledere
groep bestaat uit 10-15 deelnemers, die bij voorkeur een verschillende
achtergrond hebben.

Meld je aan!

De leergang bestaat uit 5 bijeenkomsten, met een starthijeenkomst van
twee dagen inclusief overnachting. Kijk voor actuele data en prijzen op
www.waardenvanhetland.nl

Via de website kun je je ook aanmelden. Je ontvangt een bewijs van
deelname na goede afronding. Agrarisch ondernemers kunnen in
aanmerking komen voor een beurs om tegen gereduceerd tarief deel te
nemen.
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Wat wordt jouw rol in Food en Agribusiness?

De maatschappij verandert. De opvattingen over wat verantwoord en
duurzaam is, veranderen. De wetgeving verandert. De sector verandert.
Maar wat doet dat met jou, jouw standpunten en jouw leiderschap?
Wat zijn de waarden, jouw intrinsieke waarden, op basis waarvan jij nu
en in de toekomst wilt werken, ondernemen en/of besturen in Food en
Agribusiness?

Jij wilt jouw stempel drukken op de toekomst van Food en Agribusiness.
Je wilt meedenken, meebeslissen en meedoen. Dat vraagt dat je

voor jezelf scherp in beeld hebt waar jij waarde aan hecht, wat jouw
persoonlijke doelen zijn en hoe jij die doelen denkt te gaan halen. In de
leergang Waardengericht Leiderschap en Duurzame Ontwikkeling ga je
die vragen beantwoorden.

Visie op actuele thema'’s

In de leergang nemen we je mee in de actuele thema’s in Food en
Agribusiness. Toonaangevende gastsprekers leveren je de laatste kennis
en inzichten, vanuit verschillende invalshoeken. Daarnaast werk je aan
uitdagende opdrachten. Dat doe je samen met collega-professionals. Die
combinatie van het vergaren van inzichten en het direct toepassen ervan
maakt je bewust van wat jouw kernwaarden zijn en helpt je de keuzes te
maken die bij jou passen.

“lk had niet gedacht dat deze leergang zoveel persoonlijke
positieve impact zou hebben op mij als mens en leider.
Ik ben de afgelopen maanden voor een aantal strategische

onderwerpen opgestaan om richting te geven en anderen
mee te nemen.”

Gerard van der Zon, Teamleider Achmea

Thema's die tijdens de Leergang aan bod komen:
1. Kracht en kwetsbaarheid van leiderschap

2. Transities in voedselvraagstukken

3. Voeding en gezondheid

4. Technologie en mens

5. Circulair denken en doen

6. Samenwerken en vernieuwen

Ontwikkel je leiderschapscompetenties

Tijdens de leergang ontwikkel je je tot de professional, ondernemer en/of
bestuurder die vol overtuiging gaat en praat waar hij of zij voor staat. Je
verdiept je in de volgende leiderschapscompetenties:

1. Helicopterview en omgevingshewustzijn
2. Visie ontwikkelen

3. Communiceren en handelen vanuit je visie
4. Onderzoekende open houding

5. Waardenbewustzijn

6. Verbinden

1. Gesprekstechnieken en —houding



