
Rusland
Met gezamelijke inspanningen van EZ, 
NVWA, NAK Tuinbouw en de LTO-vakgroep 
Bomen en Vaste Planten is voor elkaar 
gekregen dat acht Nederlandse 
boomkwekerijbedrijven mogen exporteren 
naar Rusland.

Gewasbescherming
De Coördinator Effectief Middelenpakket (CEMP) Peter van ’t 
Westeinde heeft verschillende toelatingen kunnen realiseren 
en behouden. U kunt zelf uitrekenen wat 10 procent uitval of 
10 procent meer opbrengst voor uw bedrijf betekent. 

Exoten
Op het gebied van invasieve exoten plegen we vanuit LTO en internationaal veel inspanningen om 
samen met een topadvocaat deze onzinnige regelgeving een halt toe te roepen. Deze verordening en 
de daarna gepubliceerde Europese Unielijst van invasieve exoten veroorzaken veel commotie in de 
Europese, professionele boomkwekerijsector. Allerlei commerciële boom- en vaste plantenkwekerijge-
wassen kunnen zomaar door lidstaten als invasieve exoot worden bestempeld, waardoor deze niet meer 
zouden mogen worden verhandeld.

uitgelicht

nieuwe cao open teelten verbindend verklaard, met uitzondering voor de ketenbepaling. Deze is tot nu toe alleen verbindend 
verklaard voor leden van aangesloten partijen (de drie LTO’s, NFO, KAVB en Anthos).
De nieuwe cao was met de bonden al rond in juli. Sindsdien kunnen leden gebruik maken van de verkorte ketenbepaling voor 
de agrarische sectoren, een belangrijk punt uit deze nieuwe cao. De verkorte ketenbepaling houdt in dat voor seizoenarbeiders 
de termijn tussen tijdelijke contracten bij cao in 2017 mag teruggaan van zes naar drie maanden.

Een ander belangrijk punt van vorig jaar dat ook dit jaar actueel blijft, is de bacterieziekte Xylella. We staan in continu overleg 
met de NVWA, EZ, NAK Tuinbouw, ketenpartijen en onze Europese partners om een rampscenario te voorkomen. We proberen 
vooral praktische oplossingen te realiseren. Telers moeten zich realiseren dat bij een uitbraak binnen een straal van 100 meter 
alle waardplanten worden vernietigd en in een straal van 10 kilometer vijf jaar lang geen handel mag plaatsvinden van waard-
planten buiten dit gebied. Als dit uw bedrijf treft, is het einde oefening. Het blijft dus van immens belang hier bovenop te 
zitten.’

Jan Veltmans
Voorzitter LLTB-vakgroep 

Boom- en Vaste Plantenteelt

‘2016 ZO WISSELVALLIG ALS HET WEER’

‘Voor de boomkwekerijsector was 2016 even wisselvallig als het weer, met hoogte- en 
dieptepunten. Over de marktsituatie valt weinig te zeggen, omdat die per teelt 
ontzettend verschilt. Bovendien hoef ik u niet te vertellen hoe de vlag er in uw teelt 
bijhing afgelopen jaar. Wat interessant is te noemen, is het succes met het werken in 
ondernemersgroepen. Zo is in 2016 zeer voortvarend gewerkt aan de cao’s en de 
ww-premie.

Na een jarenlang intensieve lobby is een forse verlaging van de ww-premie gereali-
seerd. De ww-premie is een belangrijk speerpunt van LTO Nederland. In 2016 was de 
ww-premie voor korte arbeid (piekarbeid) 6,06%, in 2017 wordt dit 2,31%. In 2017 
wordt de ww-premie voor vaste arbeid 0,59%, terwijl dit in 2016 nog 1,02% was. 
Eind november heeft het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de 

aan het woord

RESULTATEN 2016 BOOM- EN VASTE PLANTENTEELT


