
Vitale varkenshouderij
De landelijke LTO vakgroep Varkenshouderij heeft via de POV samen met de Rabobank en het ministerie van 
Economische Zaken het initiatief genomen voor het plan ‘Vitale varkenshouderij’.
Samen wordt gewerkt aan een toekomstbestendige varkenshouderij die blijvers de mogelijkheid geeft om een goede 
boterham te verdienen in een mooie transparante sector die klaar is voor de toekomst.

GLB
In 2015 is het nieuwe Gemeenschappelijk 
Landbouwbeleid (GLB) van kracht gegaan. Ook de 
fruitteelt en boom- en vaste plantenteelt beschikken 
nu over betalingsrechten. De LTO werkgroep GLB 
heeft samen met de achterban sterk 
aangedrongen op hanteerbare regelgeving en 
blijft daarop inzetten.

Water
De kaderrichtlijn water, nitraatrichtlijn, 
deltaprogramma zorgen voor uitdagingen op het 
gebied van waterkwaliteit en -kwantiteit. Een 
uitdaging voor de agrarische sector om een 
bijdrage te leveren aan de wateropgaven in 
combinatie met versterking van de land- en 
tuinbouw. Vorig jaar is een boekwerk met 30 
praktijkrijpe initiatieven aangereikt aan minister 
Schultz van Haegen.

Onderwijs
Bij LTO Nederland heeft onze eigen voorzitter Léon Faassen 
de portefeuille Kennis en Innovatie onder zijn hoede. 
Daaronder valt ook het groene onderwijs. Namens LTO 
maakte Faassen bezwaar tegen het voornemen om het 
groene onderwijs te verplaatsen naar een ander ministerie. 
Het laatste woord is nu aan het volgende kabinet.

Werkgeverschap
De nieuwe Wet Werk en Zekerheid zorgt ervoor dat ketens van tijdelijke contracten met tenminste zes maanden 
moeten worden onderbroken om een vast dienstverband te voorkomen. LTO Nederland en de vakbonden hebben 
eind november 2015 na een intensieve lobby een principeakkoord gesloten om een aantal specifieke functies in 
aanmerking te laten komen voor een onderbreking van drie maanden in plaats van zes maanden.

Een kleine greep uit de resultaten en acties van LTO Nederland in 2015

Bekijk de resultaten van andere afdelingen en vakgroepen op www.lltb.nl


